Samenwerking tussen de salarisadministratie en de financiële administratie (ONLINE)
De afgelopen jaren zijn door wijzigingen in wet- en regelgeving de raakvlakken tussen salarisadministratie en financiële administratie toegenomen. Het is een meerwaarde voor je organisatie dat er verder gekeken wordt dan het eigen vakgebied en er meegedacht over de ‘werkgrens’ heen. 
Hoe vaak gebeurt het niet dat iedere afdeling zelf het wiel uit vindt of dat werkzaamheden over de schutting (werkgrens) worden gegooid, zodat de andere afdeling het maar uit moet zoeken? Dit is niet effectief en frustreert de werkzaamheden.
Deze educatiebijeenkomst heeft als doel om de samenwerking te zoeken tussen de beide disciplines om zo te komen tot een efficiënter proces waarin de kans op fouten afneemt.
Deze cursus is geschikt voor de salarisafdeling en financiële afdeling.
Onderwerpen
· arbeidsverhoudingen
· status wet DBA/ (schijn)zelfstandigheid
· keten-, inleners- en bestuurdersaansprakelijkheid
· loonstrook en loonberekening
· loonkosten en loonjournaal
· grootboekaansluitingen, balansrekeningen, afdrachten aan derden
· aansluitingen met de loonstaat
· de werkkostenregeling
· bepaling van de eindheffing(en)
· verwerking declaraties en de IB-47/ reseigneringsverklaring

Tijd
29-11-2021 10:00-12:00 sessie 1
01-12-2021 10:00-12:00 sessie 2

Kosten
NOAB-leden: € 105,00 excl. btw.
Niet-leden: € 131,35 excl. btw.

Docent
Casper Mons is senior beloningsadviseur. Hij is gespecialiseerd in het uitzoeken en interpreteren van de wet- en regelgeving op sociaal-en fiscaal gebied. Sinds 2005 is hij werkzaam als zelfstandig ondernemer.

PE-punten
NOAB 4
RB
NIRPA

Zorg dat je goed voorbereid bent
Lees voordat je een online cursus gaat volgen deze korte handleiding aandachtig door zodat je goed voorbereid de cursus kunt volgen.




